
  

 
 
 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【講 師】 
風土刷新コンサルタント 

オフィスハセガワ 主宰 

          

 長谷川 孝幸 氏 
 

【日 時】 令和２年２月２０日（木）15:30～17:00 

【場 所】 愛甲商工会館 2階 ◎受講料 無料 

【申込み】 別添の「ビジネス異業種交流会」出欠連絡票に 

ご記入の上、ＦＡＸでお申し込み下さい。 
 

 

 

昨今、「働き方改革」の名のもとに法律も改正され労働時間の削減（残業削減）を企業に 

求めています。企業として労働者の時短を実施したら「業績が悪化した」となっては本末転倒 

であり、特に人員に余裕のない中小企業は今後、業績を維持しながら時短を図る仕組みを考えて 

いかなければなりません。今回のセミナーでは数多くの企業の研修やコンサルタントを担当して 

きた講師が中小企業だからできる「残業削減・業務効率化」について提言し解説致します。この 

機会に自社の業務手順・方法また各々の仕事術の見直しを行い、時短と生産性向上のヒントとき 

っかけになれば幸いです。皆様のご参加をお待ちしております。 

 

 

 

 

【セミナー概要】 

■「働き方改革」の概要 

■時短を図る際に留意すること 

◇お客様に迷惑をかけたら元も子もない 

◇トップ、管理者、全社員で実行  

■なぜ多くの会社で残業は減らないのか 

 ◇ムリ・ムダ・ムラの排除 ◇厳守すべき標準作業時間とは？ 

◇段取りと時間の改良に必要なもの 

◎５S ◎報告・連絡・相談の徹底  

◇組織として取り組むこと～社員一人一人の頑張りに報いるために～ 

 ■中小企業の「残業削減」の取り組み事例 

■『できることからコツコツ改善』で「時短」につなげる！ 

 

迫られる「働き方改革」！ 
 

【プロフィール】 

 1971年生まれ。大学卒業後、大手消費財メーカー、消費財マーケティング団

体勤務を経て１９９９年より研修講師として活動。「よくわかる」「すぐわかる」「必

ず役に立つ」研修としてリピート多数。これまでに３７０００名を超える研修受講

者の行動改善、業務改善をサポート。２００９年より風土刷新コンサルタントオフ

ィスハセガワを主宰、職場風土、組織風土の改良を推進するための発想と行動

のあり方を伝えている。日本ほめる達人協会特別認定講師。（著書）「“仕事で

損をしない人”になるための４８の行動改善」（同文館出版） 

主催・共催：愛甲商工会、愛川工業クラブ、（一財）繊維産業会 

県内陸工業団地（協）、大塚下団地共栄会 


